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Programme de formation 

S.S.I.A.P. 1 - Remise à niveau  

Agent de Service de Sécurité Incendie et Assistance à Personnes 

Objectifs Maintenir et actualiser les compétences des Agents SSIAP niveau 1  

Public 
Agent de service de sécurité incendie et secours à personnes de niveau 1 (SSIAP1) 
dont la validation du diplôme est dépassée de plus de 3 ans 

Prérequis 
• Diplôme SSIAP 1 et / ou recyclage / remise à niveau de plus de 3 ans 
• PSC1 ou SST ou PSE 1 à jour 

Durée 3 jours soit 21 heures 

Date – Planning – 
Délai d’accessibilité 

Sessions tout au long de l’année – planning disponible sur le site internet au semestre 
– Accessible en 1 journée 

Modalité d’accès 
Financement personnel – plan de formation entreprise - Fonds FNE – POE – AIF France 
Travail 

Lieu En centre  

Coût   

Nb participants 1 à 12 participants 

 

Programme Pédagogique 

Séquence 1 : Fondamentaux de sécurité incendie (3 heures)  
Rappels sur les fondamentaux et principes généraux de sécurité incendie au regard du règlement de sécurité 

incendie 
• Fondamentaux de sécurité : 

o Evacuation des occupants 
o Accessibilité et mise en service des moyens de secours 

• Principes généraux (déclinaison du règlement) de sécurité 
• Mise en application : Recherche d’information simple dans le règlement de sécurité 

Séquence 2 : Prévention (5 heures)  
Evolution de la réglementation en matière de prévention 

• Evolution de la réglementation (nouveaux textes, ...) 
Séquence 3 : Moyens de secours (3 heures)  
Evolution de la réglementation en matière de moyens de secours 

• Agents extincteurs + SSI 

• Moyens d'extinction  

• SSI  
• Moyens de secours 

Séquence 4 : Mise en situation d’intervention (6 heures) 
Conduite à tenir pour procéder à l'extinction d'un début d'incendie ; Mise en application globale des acquis 
opérationnels dans le cadre de l'intervention de l'équipe de sécurité 

• L'action face à différents contextes : 
o Fumées, incendie 

o Évacuation des occupants et prise en charge d'une victime 
o Méthode d'extinction d'un début d'incendie 
o Protection individuelle 
o Levée de doute, etc. 

• L'utilisation des moyens de communication mobiles 
• Exercices d'extinction sur feux réels de diverses classes au moyen : 

o D'un extincteur adapté au risque 
o D'un RIA 

• Mise en application : exercice d’extinction sur feux réels de diverses classes 

Séquence 5 : Exploitation du PC sécurité (2 heures) 
Fonctionnement d’un poste de sécurité 

• Différents matériels du poste de sécurité (Documents, plans, U.A.E, G.T.C, ...) 
• Réception des appels d'alerte interne  

• Accueil des secours  
• Information de la hiérarchie 
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Séquence 6 : Ronde de sécurité et surveillance des travaux (2 heures)  
Conduite d’une ronde de sécurité 

• Objectif de la ronde 
• Modalités de réalisation 
• Contrôle des rondes et renseignement de la main courante 
• Utilisation des moyens de communication mobiles 
• Mesures adaptées de protection des travaux 
• Mise en pratique : Rondes avec résolution d'anomalies diverses  

Méthodes pédagogiques 

Démonstrative, interrogative, de découverte et expérientielle 

Moyens pédagogiques 

Matériels : Salle de formation, ordinateur, vidéoprojecteur, livret pédagogique, matériel pédagogique imposé 

par l’arrêté du 02 mai 2005 
 
Humains : 1 formateur 

Modalités d’évaluation 

Avant la formation :  

• QCM de positionnement – 10 questions  

Pendant la formation :  
• Séquence 1 : QCM formatif 
• Séquence 3 : Exercice d’application en groupe 

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap 

N’hésitez pas à nous contacter. Nous analyserons avec vous la meilleure formule de formation adaptée à votre 

situation. Retrouvez plus d’informations sur l’accès à la formation pour les personnes en situation d’handicap 

sur le site de l’AGEFIPH - Référent PSH : Christine MEROUZE (02 33 23 19 91) 

Contacts 

Administratif et Commercial : Maeva TYMEN et Virginie BARBEY 
Mail : accueil@academydelaformation.com 

Taux de réussite en 2024 : 100% 

Taux de satisfaction 2024 : 4,91/5 – 98% 

 

 


